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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

PORTARIA MGI N° 5.127, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece diretrizes e critérios a serem observados pelos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcao Federal - SIPEC, na elaboracao de propostas de
criagao, racionalizacao e reestruturacao de planos, carreiras e
cargos, bem como ampliagao do quantitativo de cargos
efetivos.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Ill, da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no art. 32, caput, inciso V, da Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023, e conforme as informagdes do
Processo n° 19975.134667/2023-11, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Portaria estabelece diretrizes e critérios a serem observados pelos orgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - SIPEC, na elaboragao de
propostas de criagao, racionalizacao e de reestruturacdo de planos, cargos e carreiras, bem como
ampliagao do quantitativo de cargos efetivos.

Paragrafo unico. Para fins de aplicacao desta Portaria, entende-se por:

| - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser conferidas a uma pessoa ocupante de cargo efetivo;

Il - carreira: forma de organizagao do cargo efetivo com denominagao estabelecida em lei, que
dispde sobre o conjunto de regras que disciplinam o ingresso, a estrutura remuneratoria, o
desenvolvimento e outros requisitos especificos exigidos dos ocupantes do cargo;

[l - plano: agrupamento de carreiras, de cargos ou de cargos e de carreiras com base em areas
de atuacao ou em caracteristicas comuns; e

IV - plano, carreira e cargos transversais: aqueles que tenham possibilidade de atuagao em mais
de um 6rgao e entidade da administracao publica federal.

Propostas de criagcao, racionalizagao e reestruturacao de planos, carreiras e cargos efetivos,
bem como ampliagao do quantitativo de cargos efetivos

Art. 2° Compete ao o6rgao central do SIPEC, a partir das demandas dos 6rgaos e das entidades
publicas vinculadas, e orientado pelas diretrizes desta Portaria, apresentar propostas de criagao,
racionalizacao e reestruturacdao de planos, carreiras e cargos, bem como alteracao do quantitativo de
cargos efetivos, considerando o conjunto de 6rgaos, entidades e interesses estratégicos da administragcao
publica federal.

Art. 3° Na elaboracao de propostas de criagcao, racionalizacao e reestruturacao de planos,
carreiras e cargos efetivos deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

| - geragao de valor publico por meio da exceléncia na gestao de pessoas;
Il - simplificacao do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;

[l - agrupamento de carreiras com atribuicdes semelhantes;

IV - gestao dinamica da forga de trabalho;

V - priorizagao das atividades estratégicas e complexas;

VI - priorizacao de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar de modo transversal;




VIl - promogao da movimentagao de pessoal que garanta aproveitamento adequado da forca
de trabalho;

VIII - valorizacdo da pessoa ocupante de cargo efetivo;
IX - desenvolvimento continuo da pessoa ocupante de cargo efetivo; e
X - reconhecimento do mérito individual e do esforgco de cooperagao dentro das equipes.

§ 1° As propostas de criacao, racionalizacao e de reestruturacao de planos, cargos e carreiras
deverao estar alinhadas a estrutura de governanca compativel com a natureza dos cargos e a finalidade a
que se destinam.

§ 2° As propostas de reestruturacao de cargos nao devem incluir alteracao de requisito de
ingresso referente ao nivel de escolaridade.

§ 3° A criagao, racionalizagao e reestruturagcao de planos, carreiras e cargos efetivos devem,
sempre que possivel, consideradas as atribuicdoes do cargo, a correspondente area da politica publica
envolvida e os interesses institucionais e administrativos de ambito governamental, favorecer a
movimentagao de servidores entre orgaos e entidades da administragao publica federal, garantida a
manutencgao de direitos e vantagens do cargo de origem.

§ 4° As propostas deverao observar os institutos de movimentacao de pessoal existentes na
legislacao em vigor, observando-se para tanto:

| - especificidades do cargo;

Il - especificidades do 6rgao ou entidade;

[l - mobilidade adequada ao melhor aproveitamento da forca de trabalho; e

IV - aplicacao do instituto da alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho.

Art. 4° Na elaboracao de propostas de alteracao do quantitativo de cargos efetivos deverao ser
observadas as seguintes diretrizes:

| - geracao de valor publico por meio da exceléncia na gestdo de pessoas;
Il - gestao dinamica da forga de trabalho;

Il - priorizacao das atividades estrategicas e complexas; e

IV - priorizacao de cargos efetivos que possam atuar de modo transversal.

Art. 5° A criacdo de instancias colegiadas para discussao de regras de planos, carreiras ou
cargos especificos nao tera o 6rgao central do SIPEC como membro efetivo ou permanente.

Requisitos para estruturagcao de cargos

Art. 6° A definicao das atribuicdes e dos requisitos de ingresso no cargo observara os seguintes
parametros:

| - atribuicoes preferencialmente abrangentes, que possibilitem a adequacao da forca de
trabalho as necessidades da administracao publica federal, ao longo do tempo, em diferentes 6rgaos e
entidades;

I - cargos estruturados preferencialmente de acordo com as atividades a serem
desempenhadas, e nao com exercicio exclusivo em determinado 6rgao ou entidade; e

lll - cargos classificados em especialidades quando for necessaria formagao especializada ou
dominio de habilidades especificas, mediante critérios objetivos e considerando o interesse da
administracdo publica federal.

Paragrafo unico. Nao devem ser encaminhadas propostas de criacao de cargos efetivos com
atribuicées que sejam:

| - idénticas ou similares as de cargos existentes;
Il - temporarias ou com tendéncia a se tornarem obsoletas; ou

Il - de menor complexidade.



Art. 7° Cargos com atribuicdes comuns a varios orgdaos e entidades devem ser
preferencialmente organizados de modo transversal.

Desenvolvimento na carreira

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na carreira observara os seguintes parametros:

| - estabelecimento de requisitos que avaliem, entre outros:

a) contribuicao do desempenho individual e coletivo para os resultados institucionais;

b) habilitacdo para o desenvolvimento de atividades mais complexas; e

¢) engajamento e comprometimento com o trabalho desempenhado;

Il - estabelecimento de critérios que valorizem tanto perfis técnicos quanto gerenciais;

[l - periodo minimo de, preferencialmente, vinte anos para o alcance do padrao final da carreira;

IV - estruturacao de sistematica de desenvolvimento na carreira que reconheca e valorize a
pessoa ocupante de cargo efetivo com desempenho superior aos parametros estabelecidos; e

V - desenvolvimento profissional do servidor na carreira como um processo continuo ao longo
de sua permanéncia no cargo.

§ 1° O exercicio em unidades de lotacao prioritarias podera ser considerado como critério para o
desenvolvimento na carreira.

§ 2° O cumprimento de intersticio temporal ndao deve ser utilizado como critério unico para o
desenvolvimento na carreira, mas combinado com outros critérios, em conformidade com os parametros
listados no caput.

§ 3° A titulacdo académica podera ser considerada como um dos critérios para fins de
progressao ou promocao, desde que diretamente relacionada ao desempenho das atribuicdes do cargo.

Estrutura remuneratoria

Art. 9° Na elaboracao de propostas de criacao e de reestruturagao de planos, carreiras e cargos
efetivos, a composicao remuneratoria do cargo deve orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| - simplificacao e redugao da quantidade de parcelas;

Il - uniformizacao de estruturas remuneratodrias para cargos de mesma natureza e com similar
complexidade de atribuigdes e responsabilidades;

Il - excepcionalidade na criacdo de parcelas relativas a titulacdo académica, restringindo estas
para os cargos cujas atribuicdes desempenhadas sejam relativas a ensino, pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnologico, ou nos casos de aperfeicoamento diretamente relacionados as atribuicdes do
cargo;

IV - excepcionalidade na criagao de bonus ou parcelas similares vinculadas a desempenho da
funcao;

V - vedacao de criacao de vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes sem a
correspondente incidéncia de contribuicdes previdenciarias; e

VI - vedacao de criagdo ou majoracao de parcelas indenizatorias nao relacionadas ao
ressarcimento de despesas extraordinarias ocasionadas pelo regular exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico. A criagao excepcional de bonus ou parcela similar, prevista no caput, inciso IV,
devera:

| - ser restrita aos servidores ativos; e
Il - vinculada ao desempenho adicional temporario no exercicio da fungao.

Art. 10. Nao serdo admitidas propostas de reestruturagao de planos, carreias e cargos que
contemplem apenas a alteragcao de estrutura remuneratoria, sem observancia das demais diretrizes
estabelecidas nesta Portaria.

Tramitacao e instrugao de propostas



Art. 11. As propostas de que trata esta Portaria deverao ser encaminhadas pelos 6rgaos nos
termos dos arts. 3° a 5° e art. 7° do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

Analise técnica de propostas

Art. 12. A avaliacao e a priorizacao técnica das propostas de que trata esta Portaria serao
efetuadas pelo orgao central do SIPEC, observando critérios de viabilidade técnica, abrangéncia e impacto
orgamentario e financeiro.

Art. 13. O 6rgao central do SIPEC podera reformular as propostas de criacdo, racionalizacao e
reestruturacao de planos, carreiras e cargos, bem como alteracao do quantitativo de cargos efetivos, no
que couber, realizando os ajustes necessarios, para adequa-las as diretrizes previstas nesta Portaria e a
respectiva disponibilidade orcamentaria.

Duvidas e casos omissos
Art. 14. As duvidas e os casos omissos serao analisados pelo 6rgao central do SIPEC.
Vigéncia
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




