
 

 

 

PROPOSTA DE RECOMPOSIÇÃO DE PERDAS SALARIAIS DAS TABELAS DO INPI 
 

OBJETIVO  

 

Equiparação à tabela do Banco Central, recomposição de perdas e valorização da carreira. 

 

METODOLOGIA 

1. Ajuste do Piso da Tabela de Nível Superior em 3 níveis 

• O VB do Nível I da Classe A da Tabela de NS (Analista e Tecnologista) passa a ser o novo piso da tabela de NS, sem alteração do teto; 
• O Piso da Tabela NS Pesquisador passa a ser igual ao piso da classe B de tecnologista/analista; 
• Os valores dos padrões A II até ESPECIAL ii são obtidos pelo step calculado pela fórmula: TETO MENOS PISO DIVIDIDO POR 14 = 242,582143   

 

2. Ajuste do Teto da Tabela de Nível Intermediário 

• O teto do VB da Tabela de NM é elevado em quatro níveis para se aproximar do piso do VB de NS, abrindo perspectiva de alcançar intersecção entre 

os vencimentos básicos das duas tabelas; 

• Assim, o teto da classe Especial III passa a ser o valor da classe B V, e os níveis acima são calculados pelo valor de step de 1,04; 

 

3. Incorporação equlibrada dos valores atuais da GDAPI ao vencimento básico para compensar índice de reajuste 

• O valor da GDAPI a ser incorporado é calculado pelo fator de equilíbrio, que é 100 – número de pontos;  

• O valor excedente (não incorporado) da GDAPI vai constituir uma gratificação Residual que será mantida como vinculada ao VB e somada às parcelas 

que comporão o salário; 

 

4. Atualização dos valores de titulação para valores percentuais do VB com base no percentual médio dos valores atuais 

• Índices de 8,2 %, 18,7 % e 48,1 % para Nível Superior e 24 %, 42 %, e 73 % para Nível Intermediário; 

 

5. Criação de nova GDAPI com base em percentual de 35% do novo VB que incorpora parte da GDAPI. 



Planilha1

CLASSE PADRÃO VB Fator de VB + GDAPI GRATIFICAÇÃO RT GDAPI

100 pts. a incorporar Incorporação Incorporada RESIDUAL Ret. Titulação RESIDUAL

pontos GDAPI X G percentual

A gdapi B C A + C 48,10% do VB+GDAPI 100,00% 50,00% Doutor

ESPECIAL. SR I 10.263,09 88,45 9.077,70 1.048,47 11,55 11.311,56 8.029,23 5.440,86 70,98% 3.959,05 1.979,52 28.740,70

CLASSE PADRÃO VB VB + GDAPI GRATIFICAÇÃO GDAPI

NOVO 100 pts. a incorporar Fator de Incorporada RESIDUAL Aperf. Mestre Doutor RESIDUAL Sem RT Aperf. Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor

pontos GDAPI X G Incorporação Espec. percentual Espec. Espec.

A gdapi B C A + C 8,20% 18,70% 48,10% do VB+GDAPI 100,00% 50,00% H+I+N H+I+N+J H+N+I+K H+N+I+L

III 9.496,90 57,49 5.459,77 2.320,95 42,51 11.817,85 3.138,82 969,06 2.209,94 5.684,38 26,56% 4.136,25 2.068,12 19.092,91 20.061,98 21.302,85 24.777,30 27,65% 27,51% 27,72% 26,95%

II 9.254,32 56,07 5.139,43 2.257,75 43,93 11.512,07 2.881,68 943,99 2.152,76 5.537,30 25,03% 4.029,22 2.014,61 18.422,97 19.366,96 20.575,73 23.960,27 28,78% 28,66% 28,85% 28,15%

I 9.011,74 54,72 4.841,84 2.192,38 45,28 11.204,12 2.649,45 918,74 2.095,17 5.389,18 23,65% 3.921,44 1.960,72 17.775,02 18.693,75 19.870,19 23.164,20 29,84% 29,73% 29,88% 29,27%

III 8.769,15 51,86 4.341,03 2.089,77 48,14 10.858,93 2.251,26 890,43 2.030,62 5.223,14 20,73% 3.800,62 1.900,31 16.910,81 17.801,24 18.941,43 22.133,95 33,03% 32,92% 32,99% 32,45%

II 8.526,57 50,61 4.089,39 2.019,75 49,39 10.546,32 2.069,64 864,80 1.972,16 5.072,78 19,62% 3.691,21 1.845,61 16.307,18 17.171,98 18.279,34 21.379,96 34,00% 33,89% 33,92% 33,45%

I 8.283,99 49,36 3.849,59 1.949,43 50,64 10.233,42 1.900,16 839,14 1.913,65 4.922,27 18,57% 3.581,70 1.790,85 15.715,27 16.554,41 17.628,92 20.637,55 34,91% 34,80% 34,78% 34,39%

III 8.041,41 48,16 3.573,34 1.852,42 51,84 9.893,83 1.720,92 811,29 1.850,15 4.758,93 17,39% 3.462,84 1.731,42 15.077,59 15.888,88 16.927,73 19.836,52 37,16% 37,09% 37,00% 36,82%

II 7.798,82 46,99 3.366,33 1.784,49 53,01 9.583,32 1.581,84 785,83 1.792,08 4.609,58 16,51% 3.354,16 1.677,08 14.519,32 15.305,15 16.311,40 19.128,89 37,88% 37,81% 37,67% 37,55%

I 7.556,24 45,83 3.169,58 1.716,96 54,17 9.273,21 1.452,62 760,40 1.734,09 4.460,41 15,66% 3.245,62 1.622,81 13.971,45 14.731,85 15.705,54 18.431,86 38,53% 38,47% 38,23% 38,20%

III 7.313,66 43,45 2.843,01 1.607,72 56,55 8.921,38 1.235,29 731,55 1.668,30 4.291,19 13,85% 3.122,48 1.561,24 13.279,16 14.010,71 14.947,46 17.570,34 41,48% 41,37% 41,00% 41,00%

II 7.071,08 42,37 2.677,25 1.542,90 57,63 8.613,98 1.134,35 706,35 1.610,81 4.143,32 13,17% 3.014,89 1.507,45 12.763,22 13.469,56 14.374,03 16.906,54 41,88% 41,78% 41,30% 41,38%

I 6.828,50 41,35 2.522,66 1.479,54 58,65 8.308,04 1.043,12 681,26 1.553,60 3.996,17 12,56% 2.907,81 1.453,91 12.258,97 12.940,23 13.812,57 16.255,13 42,16% 42,05% 41,48% 41,66%

A III 6.585,91 40,33 2.341,50 1.397,17 59,67 7.983,09 944,33 654,61 1.492,84 3.839,86 11,83% 2.794,08 1.397,04 11.721,49 12.376,11 13.214,33 15.561,36 43,87% 43,79% 43,11% 43,51%

II 6.343,33 39,36 2.206,85 1.338,23 60,64 7.681,56 868,62 629,89 1.436,45 3.694,83 11,31% 2.688,55 1.344,27 11.238,73 11.868,62 12.675,18 14.933,56 43,83% 43,74% 42,96% 43,44%

I 6.100,75 38,4 2.078,98 1.280,65 61,6 7.381,40 798,33 605,27 1.380,32 3.550,45 10,82% 2.583,49 1.291,75 10.763,22 11.368,50 12.143,54 14.313,67 43,64% 43,55% 42,64% 43,23%

CLASSE PADRÃO VB VB + GDAPI GRATIFICAÇÃO GDAPI

NOVO 100 pts. a incorporar Fator de Incorporada RESIDUAL I II III RESIDUAL Sem GQ I II III Sem RT Aperf. Mestre Doutor

pontos GDAPI X G Incorporação percentual Espec.

A gdapi B C A + C 24,00% 42,00% 73,00% do VB+GDAPI 100,00% 50,00% H+I+N H+I+N+J

III 4.794,14 14,94 1.494,39 1.271,13 85,06 6.065,27 223,26 1.455,66 2.547,41 4.427,64 3,68% 2.122,84 1.061,42 8.411,37 9.867,03 10.958,78 12.839,02 41,90% 41,32% 41,01% 40,23%

II 4.609,75 14,64 1.463,87 1.249,56 85,36 5.859,31 214,31 1.406,23 2.460,91 4.277,29 3,66% 2.050,76 1.025,38 8.124,38 9.530,61 10.585,28 12.401,67 44,03% 43,13% 42,64% 41,63%

I 4.432,45 14,31 1.431,17 1.226,37 85,69 5.658,82 204,80 1.358,12 2.376,70 4.130,94 3,62% 1.980,59 990,29 7.844,21 9.202,32 10.220,91 11.975,15 43,63% 42,81% 42,35% 41,40%

VI 4.196,83 14,08 1.408,28 1.209,99 85,92 5.406,82 198,29 1.297,64 2.270,87 3.946,98 3,67% 1.892,39 946,19 7.497,50 8.795,14 9.768,36 11.444,48 41,50% 40,76% 40,35% 39,46%

V 4.056,42 13,77 1.376,67 1.187,10 86,23 5.243,52 189,57 1.258,45 2.202,28 3.827,77 3,62% 1.835,23 917,62 7.268,32 8.526,77 9.470,60 11.096,09 41,70% 41,09% 40,75% 39,95%

IV 3.925,78 13,44 1.343,97 1.163,34 86,56 5.089,12 180,63 1.221,39 2.137,43 3.715,06 3,55% 1.781,19 890,60 7.050,94 8.272,33 9.188,37 10.766,00 42,05% 41,53% 41,23% 40,49%

III 3.793,60 13,23 1.323,26 1.148,19 86,77 4.941,79 175,07 1.186,03 2.075,55 3.607,51 3,54% 1.729,63 864,81 6.846,49 8.032,52 8.922,04 10.454,00 42,17% 41,73% 41,49% 40,81%

II 3.664,62 12,95 1.294,92 1.127,23 87,05 4.791,85 167,69 1.150,04 2.012,58 3.498,05 3,50% 1.677,15 838,57 6.636,69 7.786,73 8.649,26 10.134,74 42,72% 42,29% 42,05% 41,38%

I 3.545,81 12,64 1.264,40 1.104,58 87,36 4.650,39 159,82 1.116,09 1.953,16 3.394,78 3,44% 1.627,64 813,82 6.437,85 7.553,94 8.391,01 9.832,63 42,76% 42,52% 42,39% 41,85%

VI 3.415,12 12,44 1.243,69 1.088,97 87,56 4.504,09 154,72 1.080,98 1.891,72 3.287,99 3,43% 1.576,43 788,22 6.235,24 7.316,23 8.126,96 9.523,23 42,57% 42,42% 42,33% 41,85%

V 3.307,34 12,13 1.213,17 1.066,01 87,87 4.373,35 147,16 1.049,60 1.836,81 3.192,55 3,36% 1.530,67 765,34 6.051,18 7.100,79 7.887,99 9.243,73 43,05% 42,96% 42,90% 42,47%

IV 3.198,69 11,85 1.184,83 1.044,43 88,15 4.243,12 140,40 1.018,35 1.782,11 3.097,48 3,31% 1.485,09 742,55 5.868,61 6.886,96 7.650,72 8.966,09 43,47% 43,55% 43,60% 43,29%

III 3.088,56 11,65 1.165,21 1.029,46 88,35 4.118,02 135,75 988,33 1.729,57 3.006,16 3,30% 1.441,31 720,65 5.695,08 6.683,40 7.424,65 8.701,23 43,66% 43,81% 43,90% 43,64%

II 2.980,62 11,38 1.137,96 1.008,46 88,62 3.989,08 129,50 957,38 1.675,41 2.912,03 3,25% 1.396,18 698,09 5.514,76 6.472,14 7.190,17 8.426,79 43,88% 44,14% 44,28% 44,09%

I 2.880,13 11,09 1.108,53 985,59 88,91 3.865,72 122,94 927,77 1.623,60 2.821,98 3,18% 1.353,00 676,50 5.341,66 6.269,44 6.965,27 8.163,64 44,29% 44,71% 44,94% 44,87%

ESPECIAL

B

A

TABELA NOVA INCORPORANDO A METODOLOGIA ACIMA

TABELA INPI ESPECIALISTA SÊNIOR

TABELA INPI NÍVEL SUPERIOR

TABELA INPI NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Obs. i: No INPI os aposentados ganham GDAPI em valores muito próximos dos ativos. Assim. incluímos os aposentados na mesma tabela dos ativos

Obs ii: a faixa em cinza se refere aos níveis A I, II e III da Tabela de Tecnologista e Analista. O nível A I da tabela de Pesquisador coincide com o nível B I da de Tecnologista e Analista.

PERCENTUAL DE GANHO

GDAPI GQ - GRATIFICAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO GDAPI NOVA 35% Ativos e Aposentados

ESPECIAL

C/D

B/C

A/B

Ativos e Aposentados

PESQUISADOR, TECNOLOGISTA E ANALISTA Ativos e Aposentados PERCENTUAL DE GANHO

GDAPI RT - Retribuição por Titulação GDAPI NOVA 35%  TOTAL (em R$) - 100 pts. ( * ) Ativos e Aposentados

GDAPI Ativos e Aposentados PERCENTUAL DE GANHO

GDAPI GDAPI NOVA 35%

30,63%
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