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F ATINP! - Assceciacao dos Funcionarios do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, diant
e TTnLagoes, Givulgadas na Assembleia de servidores do INP! de 24/11/2023, sobre

2 oracao sela Auninisiracao do INPI de proposta de reestruturacao de carreiras vem expor o
O g G

om Assemplelas anteriores, em especial na assembleia de 01/08/2023 (ver informativo AFINF .
' 52 ce CZ de agosto de 2023), a Administragao do INPI, representada pelo Diretor da DIRAL
fiexancre Lopes, presente a Assembleia, assumiu o compromisso de encaminhar ao MDIC
roposta dos servidores do INPI de Valorizagao Salarial da carreira atual, aprovada n.
Assembleia. Da mesma forma, Vossa Senhoria também entendeu que, no momento, se dev -
manter a estrutura atual e focar na valorizagao dos salarios do Plano de Carreiras e Cargos d
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-0y reuniac oo dia 14/09/2023 entre o Diretor de Administragao do INPI, Sr. Alexandre Lopes, °

& APl o wielor ae Aaministragao informou que os oficios (avisos ministeriais) haviam sid :
ercarminnaaos peio MDIC ao MCI, conforme Oficio SEI n® 5894/2023/MDIC. Ness:
cociendade o Diretor comentou que a Administragao do INPI estaria elaborando estudo -

SUUe Teestruluragao de carreira junto ao MDIC a ser discutida com o MGI. Diante dess.
iormagao a AFINPI ressaltou a existéncia de decisao da Assembleia, que aprovou um

proposta de valorizagago de tabela, afirmando que qualquer proposta d-
alteracao/reestruturagao no Plano de Carreiras e Cargos do INPI deve ser amplamente debatid
com os servidores ativos e aposentados do INPl a fim de preservar os seus interesses.
Necessario se faz Iembrar que no INPI, existem atualmente duas carreiras e que mudancas er:
am atetar também os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras de C&™
anio ativos como aposentados e pensionistas.

i EGE0 GO INPL aparentemente entendeu a questao, assumindo o compromisso de na
COCelRNNLE nO Mcmento nenhuma proposta de reestruturagao ao MDIC, inclusive assumind -
LuTngsie rmormento se aeve manter a estrutura atual para agilizacao do processo de negociaca
cort ¢ Governo. Outrossim, o Governo vem alertando sobre uma possivel aglutinacao na

~zTeras do Servigo Publico Federal e que, sendo assim, seria importante obter informacoes

sobre 0s projetos do governo e trazer o assunto para ampla discussao.

Portanto, foi com surpresa que os servidores, durante a assembleia do dia 24 Gltimo, tomarar-
conhecimento de que existe, dentro do Plano de Acao 2024, determinacao para que o CCR!"

airCSenie Lropesiz de reestruturagao do Plano de Carreiras e Cargos do INPI a ser encaminhad



e

ao MDIC ate o 31/03/2024, contrariando compromisso assumido anteriormente pela
Administracao. *
Tr1 Alusa avaiagac, o eventual encaminhamento de projeto de reestruturagao de carreira na
swial Conjuniira e sem nenhuma discussao com a casa significa langar uma interrogacao sobre
o gue reaimente se pretende para o INPI. Carreira nova ou valorizagao salarial? Essa situagao
esiabeiece um confronto com decisoes de assembleias recentes que deliberaram pel.
LGCiagad ¢a Vaiorizagao das Tabelas do Plano de Carreiras e Cargos do INPI. Os servidores
relvincicam ainda sua participacao efetiva em amplos debates e discussoes sobre qualquer
cventual estudo soore reestruturacao de carreiras.

razemos ainda um alerta sobre a possibilidade de que a eventual Proposta de Reestruturacac.
de Carreira em elaboragao no INPI, notoriamente um retrocesso na questdo salarial j3
cricannaninaaa ac MDIC e MG pela propria Administragao e pela representaggo dos servidores.
verna prejucican cu alé mesmo inviabilizar, o andamento do processg de negociacao da
Vatie .20 1as Tanelas Salariais do INPI j& iniciado, o que seré de mte;raiesponsablhdade da
AOSUNS 3080 o NP g

ASSHT, & AFINPL na qualidade de representante dos servidores, solicita é‘.;sclarecimentos da
Uires20 do NP sonre o rompimento de compromisso assumido em Assemflela pelo Diretord -

Admiisiragad e presente e, posteriormente, também assumido por Vossa $enhoria em reunia -
T COM $553 associagao.. | é’
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