
A luta dos servidores da C&T 
pela recuperação salarial 

Campanha Salarial
Participe das 
assembleias 

dos sindicatos e 
associações para 
deliberar sobre a 
proposta de nova 

tabela salarial

Após discussões, o Fórum de C&Tconstruiu 
proposta de reposição das perdas salariais que 
ocorreram entre 2010 e 2023, descontados os 
reajustes de 2013, 2014, 2015 e 2023.

A tabela a ser apresentada ao governo, se 
aprovada pelas bases das entidades que compõem o 
Fórum, procurou iniciar o mecanismo de reposição 
salarial e ao mesmo tempo ter formato tal que seja 
aceito pelos interlocutores do Ministério da Gestão 
de Pessoal e Relações de Trabalho.

Nossas perdas no período de janeiro de 
2010 a maio de 2023 chegam a 58,01% pelo 
IPCA, descontados reajustes concedidos e já 
considerando os 9% de maio último.

Fica claro a todos e todas que teremos 
muita luta pela frente, mesmo considerando a 

boa vontade do atual governo, mas se, até meses 
atrás tínhamos a emenda 95, ou “a emenda do 
fim do mundo” que congelava nossos salários 
por até 20 anos, que só poderia ser revisada em 
10 anos, a partir de 2026, ou seja, aniquilação 
do funcionalismo. Hoje temos o projeto de lei 
chamado “ARCABOUÇO FISCAL”, que dá 
uma aliviada, mas com condicionais, ou seja, os 
servidores têm uma chance, mas para isso temos 
que nos mobilizar, lutar e nos manter juntos com 
todo o funcionalismo Federal.

O Congresso Nacional hoje tem o perfil 
conservador e não vê o funcionalismo com “bons 
olhos”.

VOTOU CERTO? VOTOU ERRADO? 
Temos que nos aperfeiçoar.

Boletim Informativo da Campanha Salarial
Fórum de C&T - 10/07/2023
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   Tabela comparativa nível auxiliar

ATENÇÃO: As colunas apresentam a remuneração total, contando vencimento básico, GDACT 
integral, com ou sem GQ. Itens individuais não integram os valores desta tabela.

Nível Auxiliar

A tabela de nível superior (NS) teve os três 
primeiros níveis alterados para cima e o restante dos 
níveis preenchidos e alterados positivamente para se 
manter o total de 15 níveis espaçados. 

O Nível I, Classe 2, da tabela de Nível Superior 
passa a ser o novo piso do nível 
superior e no nível intermediário, 
a tabela foi elevada em dois 
níveis. 

A tabela atual para o nível 
aux i l i a r   ap re sen ta  ho je 
valores de GDACT superiores 
a 50% do vencimento básico 
correspondente. Na tabela 
proposta, foi realizado um ajuste 

para que o vencimento básico se tornasse duas vezes 
o valor da GDACT e também alterações no VB.

Titulações e GQs foram atualizadas, voltando aos 
percentuais históricos aplicados, sendo:

• 27% - aperfeiçoamento/especialização e GQ1,
• 52,5% - mestrado e GQ2,
• 105% - doutorado e GQ3.
Por fim, com os ajustes realizados, a GDACT 

também retorna ao percentual histórico de 50% do 
VB. Exceção para os aposentados anteriores à lei 
de criação da GDACT (que atualmente recebem  
50 pontos). Para estes, a GDACT será 25% do 
valor do vencimento básico, (o mesmo que 50% 
da GDACT dos servidores da ativa, como na época 
da conquista da gratificação para os aposentados).

Entendendo a proposta:


