Boletim Informativo da Campanha Salarial

Forum de C&T - 10/07/2023

Participe das
assembleias
dos sindicatos e
associagoes para
deliberar sobre a
proposta de nova
tabela salarial

A luta dos servidores da C&T
pela recuperacao salarial

Ap0s discussdes, o Forum de C&Tconstruiu
proposta de reposicao das perdas salariais que
ocorreram entre 2010 ¢ 2023, descontados os
reajustes de 2013, 2014, 2015 e 2023.

A tabela a ser apresentada ao governo, se
aprovada pelas bases das entidades que compdem o
Forum, procurou iniciar o mecanismo de reposicao
salarial e ao mesmo tempo ter formato tal que seja
aceito pelos interlocutores do Ministério da Gestao
de Pessoal e Relagdes de Trabalho.

Nossas perdas no periodo de janeiro de
2010 a maio de 2023 chegam a 58,01% pelo
IPCA, descontados reajustes concedidos e ja
considerando os 9% de maio ultimo.

Fica claro a todos e todas que teremos

muita luta pela frente, mesmo considerando a

boa vontade do atual governo, mas se, até meses
atras tinhamos a emenda 95, ou “a emenda do
fim do mundo” que congelava nossos salarios
por até 20 anos, que so6 poderia ser revisada em
10 anos, a partir de 2026, ou seja, aniquilacao
do funcionalismo. Hoje temos o projeto de lei
chamado “ARCABOUCO FISCAL”, que da
uma aliviada, mas com condicionais, ou seja, 0s
servidores tém uma chance, mas para isso temos
que nos mobilizar, lutar e nos manter juntos com
todo o funcionalismo Federal.

O Congresso Nacional hoje tem o perfil
conservador e ndo v€ o funcionalismo com “bons
olhos”.

VOTOU CERTO? VOTOU ERRADO?
Temos que nos aperfeicgoar.
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Tabela comparativa nivel auxiliar

Nivel Auxiliar

REMUNERACAO ATUAL (RS) - (2023)

NIiVEL AUXILIAR

PROPOSTA

NiVEL AUXILIAR

REMUNERAGAO Remuneragdo TOTAL
- VB + GDACT VB + GDACT
Classe Padrao VB + GDACT + GQ VB + GDACT +GQ
Vi 3.030,30 3.338,21 | 3.640,47 4.295,75
vV 2.964,00 3.263,45 3.571,62 4.214 51
Auxiliar Técnico Il v 2.899,85 3.192,06 | 3.506,43 4.137,59
Auxiliar [l
1] 2.836,59 3.121,55 3.441,21 4.060,63
1l 2.774,52 3.052,23 3.376,02 3.983,70
| 2.713,30 2.983,77 3.310,80 3.906,74
Vi 2.608,17 2.867,78 | 3.194 91 3.769,99
Vv 2.551,88 2.804,23 3.136,95 3.701,60
Auxiliar Técnico | v 2.496,67 2.742,99 3.078,99 3.633,21
Auxiliar |
1]] 2.442 20 2.682,48 3.021,03 3.564,82
1l 2.388,79 2.623,03 2.963,07 3.496,42
| | 2.337,29 2.565,49 2.908,74 3.432,31

ATENCAO: As colunas apresentam a remuneragdo total, contando vencimento basico, GDACT
integral, com ou sem GQ. Itens individuais ndo integram os valores desta tabela.

Entendendo a proposta:

A tabela de nivel superior (NS) teve os trés
primeiros niveis alterados para cima e o restante dos
niveis preenchidos e alterados positivamente para se
manter o total de 15 niveis espacgados.

O vael I, Classe 2, da tabela de Nivel Superior
passa a ser o novo piso do nivel
superior e no nivel intermediario,
a tabela foi elevada em dois
niveis.

A tabela atual para o nivel
auxiliar apresenta hoje
valores de GDACT superiores
a 50% do vencimento basico
correspondente. Na tabela
proposta, foi realizado um ajuste

para que o vencimento basico se tornasse duas vezes
o valor da GDACT e também alteracdes no VB.

Titulagdes e GQs foram atualizadas, voltando aos
percentuais historicos aplicados, sendo:

* 27% - aperfeigoamento/especializacdo e GQI1,

* 52,5% - mestrado e GQ2,

* 105% - doutorado ¢ GQ3.

Por fim, com os ajustes realizados, a GDACT
também retorna ao percentual historico de 50% do
VB. Excecao para os aposentados anteriores a lei
de criacdo da GDACT (que atualmente recebem
50 pontos). Para estes, a GDACT sera 25% do
valor do vencimento basico, (0 mesmo que 50%
da GDACT dos servidores da ativa, como na época
da conquista da gratificacdo para os aposentados).



