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Evolução da Proposta – 16/08 - Nível Superior

✓ Proposta de tabela única com 20 padrões e 4 classes;

✓ Manutenção da remuneração de entrada, considerando a remuneração do Pesquisador;

✓ Reestruturação dos steps, seguindo a mesma lógica em todas as parcelas remuneratórias

(VB/GD/RT):

• Classe de entrada: 1,16% entre os padrões e 3,2% na classe;

• Duas classes intermediárias: 2,7% entre os padrões e 5,4% na classe; e

• Classes final: 4,5% entre os padrões e 5,4% na classe.

✓ Aumento da proporção VB x GD na remuneração: 77% VB / 23% GD;

✓ Proporção das RT’s sobre o VB + GD:

• RT Aperf./(VB+GD)= 29,52%

• RT Mestrado/(VB+GD)= 37,63%

• RT Doutorado/(VB+GD)= 67%



Cargo: Pesquisador

Fonte: Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios nº 83 de Julho/2023

Tabela Atual - NS
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Pesquisador
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Pesquisador



Cargo: Tecnologista
Cargo: Analista em ciência e Tecnologia

Fonte: Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios nº 83 de Julho/2023

Tabela Atual - NS
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Tecnologista e Analista emCiência e Tecnologia



19.586,95
18.903,76

18.250,25

17.316,20
16.712,70

16.134,86

15.312,46
14.785,14

14.274,86

13.546,94
13.084,51

12.634,13
11.996,30

11.585,23
11.186,69

23.211,62

22.288,29

21.401,69

20.551,23

19.733,34

18.796,05
18.344,66

17.903,64
17.472,88

17.052,27

16.241,12
15.850,39

15.469,42
15.097,13

14.734,44
14.310,2314.101,9713.897,9213.696,0513.498,00

24.263,04

23.221,09

22.223,88

21.269,51

20.356,10

19.311,66
18.809,71

18.320,81
17.844,62

17.380,79

16.489,01
16.060,43

15.642,97
15.236,38

14.840,35
14.378,7014.153,2713.931,4013.712,9713.498,00
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Cargos de Nível Superior
ATUAL 2025 2026

Analista/Tecnologista

Pesquisador
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Evolução da Proposta – 16/08 - Nível Intermediário

✓ Proposta de tabela única com 20 padrões e 4 classes;

✓ Não há perdas na remuneração de entrada;

✓ Equalização do step em todas as parcelas remuneratórias (VB/GD/GQ I e II) e GQ III com step

próprio:

• Classe de entrada: 1,5% entre os padrões e 3 na classe;

• Classes intermediárias: 2,3% entre os padrões e 4,5% na classe; e

• Classe final: 3,6% entre os padrões e 4,5% na classe para introduzir um fator de aceleração

da remuneração ao longo da estrutura de progressão.

✓ Aumento da proporção VB x GD na remuneração: 80% VB / 20% GD (aproximadamente);

✓ Proporção das GQ’s sobre o VB + GD:

• GQ I / (VB + GD)= 21%;

• GQ II / (VB + GD)= 32,18%;

• GQ III / (VB + GD)= 49,31%.
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Tabela atual 
Cargo: Técnico e Assistente em Ciência e Tecnologia
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Tecnologista e Analista emCiência e Tecnologia
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Evolução da Proposta 16/08 - 2025 Cargo: Técnico e Assistente em Ciência e Tecnologia
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Evolução da Proposta 16/08 - 2026 Cargo: Técnico e Assistente em Ciência e Tecnologia



9.541,33

9.230,74
8.933,13

8.659,59
8.376,71

8.099,98
7.850,08

7.592,50
7.340,51

7.110,15
6.874,71

6.640,89
6.430,79

6.209,96
5.994,36

10.748,70

10.151,29

9.596,23

9.000,25

8.752,30
8.509,70

8.282,43
8.052,95

7.828,75

7.493,30
7.284,97

7.081,04
6.889,10

6.696,50
6.507,28

6.314,566.220,426.126,926.065,305.997,54

11.488,00

10.821,19

10.202,99

9.505,07
9.272,42

9.045,58
8.824,40

8.608,72
8.398,43

7.993,41
7.798,43

7.608,29
7.422,88

7.242,08
7.065,76

6.880,506.789,766.700,246.611,956.524,85

1234567891011121314151617181920

Cargos de Nível Intermediário
ATUAL 2025 2026



Cargo: Auxiliar emCiência e Tecnologia
Cargo: Auxiliar Técnico

Tabela Atual - NA

Fonte: Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios nº 83 de Julho/2023



Proposta 16/08 – NA (9% e 5%)
Cargo: Auxiliar emCiência e Tecnologia
Cargo: Auxiliar Técnico

PROPOSTA 2026

RT - Retribuição por 

Titulação ATIVO

CLASSE PADRÃO VB GD GQ

TOTAL (em R$) 

- 100 pts.

100 pts Sem GQ
Com GQ

A B C F=(A+B) G=(A+B+C)

AUXILIAR 

TÉCNICO II

VI 2.079,34 1.388,28 352,39 3.467,62 3.820,01

V 2.029,72 1.361,96 342,71 3.391,68 3.734,39

IV 1.981,18 1.336,78 334,43 3.317,95 3.652,39

AUXILIAR II

lll 1.933,66 1.312,74 326,14 3.246,40 3.572,53

ll 1.887,49 1.287,56 317,84 3.175,05 3.492,89

l 1.842,30 1.262,38 309,55 3.104,69 3.414,24

AUXILIAR 

TÉCNICO I

VI 1.766,19 1.218,89 297,12 2.985,08 3.282,21

V 1.723,88 1.196,00 288,83 2.919,88 3.208,71

IV 1.682,80 1.175,40 281,91 2.858,21 3.140,12

AUXILIAR I

lll 1.642,57 1.152,51 275,00 2.795,09 3.070,09

ll 1.603,56 1.130,77 268,09 2.734,32 3.002,41

l 1.565,34 1.110,17 261,17 2.675,51 2.936,68
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